Forretningsorden for bestyrelsen i Bernehuset Rosenlund

Konstituering
§ 1 Bestyrelsen konstituerer sig i henhold til vedtaegternes §4.

§ 2 Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionen, herunder arbejdsgiveransvaret,
udviklingsansvaret og det gkonomiske ansvar.

§ 3 Formandens rolle er at vaere toneangivende i forhold til kommunikationen, afgiver formandens beretning
til foreeldremeder, deltager i fastholdelsessamtaler i forbindelse med l&ngerevarende sygefravaer, indkalder
til bestyrelsesmeader, gennemforer leder-udviklings-samtaler (LUS) og atholder 1:1 meder med lederen.
Formanden kan velge at uddelegere opgaver.

§ 4 Nastformanden varetager formandens opgaver ved formandens fraver.

§ 5 Den gkonomiansvarliges rolle er at deltage ved administrators faste budgetmeder og bistar lederen i
okonomiske anliggender.

§ 6 Ved frafald i valgperioden, af bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter, sé der ikke l&ngere er
medlemmer nok til at udfylde alle bestyrelsespladser, skal der snarest muligt atholdes et suppleringsvalg pa
et ekstraordineert foraeldremede.

Bestyrelses virksomhed

§ 7 Alle bestyrelsesmedlemmer er omfattet af den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven.
Tavshedspligten omfatter personsager og oplysninger, der i gvrigt ma betragtes som fortrolige.
Bestyrelsesmedlemmer skal straks ved deres tiltreeden underskrive en erklaering om, at de er bekendt med
tavshedspligten. Tavshedspligten opherer ikke ved udtraedelse af bestyrelsen.

§ 8 Nye bestyrelsesmedlemmer er ved indtraedelsen i bestyrelsen blevet gjort bekendte med de vasentligst
styringsdokumenter, herunder:

- Vedtagter
- Forretningsorden
- Bestyrelsens arshjul

§ 9 Bestyrelsen er i sit virke bevidste om institutionens vardigrundlag og er synlige barere af institutionens
veerdigrundlag i den méde bestyrelsesarbejdet praktiseres pa.

§ 10 Bestyrelsen er i sit virke bevidste om det tillidshverv, som hvert enkelt medlem varetager pa vegne af
den gvrige foreldregruppe.

§ 11 Intet bestyrelsesmedlem kan alene udeve bestyrelsens befojelser. Formanden kan dog imellem mederne
ekspedere almindelige labende sager. I sager, hvis afgerelse ikke taler udsattelse til neestkommende
bestyrelsesmade, vil beslutningen kunne tages af formanden pa bestyrelsens vegne, men saledes at
beslutningen foreleegges bestyrelsen til godkendelse pa ferstkommende made.

Bestyrelsesmoderne
§ 12 Bestyrelsens arbejde ledes af formanden. [ tilfeelde af formandens forfald overtages dennes forpligtelser
af nestformanden.



§ 13 Dagsorden og bilag til ordingre bestyrelsesmader udsendes med 4 dages varsel. Ethvert
bestyrelsesmedlem eller lederen kan forud for et mede forlange sager sat pd dagsordenen. Er materialet
udsendt for sent kan et flertal i bestyrelsen begaere dreftelsen udsat til et ekstraordinaert bestyrelsesmode.
Ekstraordinare bestyrelsesmeder indkaldes med kortere varsel med en dagsorden, medmindre der er
mulighed for at finde en dato, hvor alle bestyrelsesmedlemmer og lederen har mulighed for at deltage.

§ 14 Afgéede bestyrelsesmedlemmer kan inviteres til det forstkommende ordingre bestyrelsesmade efter
atholdt valg. De afgdede medlemmer har dermed mulighed for at videregive den viden, de vurderer, er vigtig
for Bernehusets bestyrelse fremover. De afgdede medlemmer deltager kun i det ene punkt pa dagsordenen,
som omhandler vidensdeling.

§ 15 P4 de ordinzre bestyrelsesmoder indgér folgende punkter pé dagsordenen:

Valg af referent

Godkendelse af og underskrivelse af referat fra sidste bestyrelsesmode

Nyt fra ledelsen, herunder relevante administrative anliggender og daglig drift
Nyt fra personalet, herunder relevante pedagogiske anliggender

Status pé ekonomi

Arshjul-fastsatte punkter: budget, HR, vardigrundlag, mv.

Dato for naste bestyrelsesmede

Evt.
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Nedenstdende punkter skal yderligere pa dagsordenen for arets sidste bestyrelsesmede inden nyt budgetar
eller pa feorste bestyrelsesmede i budgetéret. I tilfaelde af budgettet godkendes i samme &r som det omfatter,
skal bestyrelsesmadet senest holdes i januar.

- Godkendelse af budget
- Fastsattelse af foreldrebetaling

§ 16 Bestyrelsen kan ved medets begyndelse endre raekkefelgen af de sager, der er til behandling. Der kan
ikke traeffes beslutning vedrerende spergsmal, der optages til dreftelse under eventuelt.

§ 17 Punkter kan ved medets begyndelse optages pa dagsordenen, hvis bestyrelsen er fuldtallige og
beslutningen er enstemmig.

§ 18 Lederen deltager i alle bestyrelsesmeder. Derudover deltager en medarbejderrepraesentant. Leder og
medarbejderreprasentant har ikke stemmeret medmindre andet er angivet i vedtaegterne. Institutionens
personale er omfattet af tavshedspligt. Medarbejderreprasentanten deltager i behandling af generelle forhold,
der vedrerer personalet, men forlader modet ved behandling af konkrete/individuelle personalesager.

§ 19 Bestyrelsen handterer ikke sager vedrerende enkelte bern, dvs. personsager. Herunder opsigelse af bern.

§ 20 Forekommer der sager, der vedrerer et medlems personlige interesser, er vedkommende udelukket fra at
deltage i forhandlinger af og afstemning om disse. Hvorvidt en sag er af en sddan beskaffenhed, at et medlem
ber vige sit sede, afgeres begrundet af bestyrelsen.

§ 21 Forekommer der sager, der vedrerer et medlems personlige interesser, der samtidig har en indflydelse
pa hele barnehuset, deltager vedkommende som udgangspunkt ikke i forhandlinger af og afstemning om
disse. Bestyrelsen har mulighed for at bestemme hvis vedkommende skal udelukkes og medlemmet ber vige
sit sede.

§ 22 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede enten fysisk, pé telefon eller
online. Kun tilstedeveerende medlemmer efter ovenstaende definition kan deltage i afstemningen.

2



Dog kraver folgende et kvalificeret flertal (tilslutning fra min. 4 bestyrelsesmedlemmer):

- Indgéelse og ophavelse af aftaler, der raekker ud over Bornehusets daglige ledelse og drift
- Indgéelse og ophavelse af aftaler, der bergrer Bornehusets kapital

- Indgéelse og ophavelse af overenskomst

- Ansattelse og afskedigelse af Bornehusets leder

- /Endring af Bernehusets vedtegter

§ 23 Der udferdiges referat af bestyrelsesmeaderne. Dagsorden og beslutninger indferes i referatet. Referater
er tilgeengelige for medarbejdere og foraldre gennem lederen. Er der serlige emner, som skal understattes af
ovrig formidling aftales det serskilt mellem leder og bestyrelsesformand.

§ 24 Bestyrelsesmoderne er som udgangspunkt lukkede og udenforstdende kan kun deltage efter invitation
fra bestyrelsen. Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overvare en sags behandling, nar bestyrelsen
finder dette onskeligt. Disse personer vil vaere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette forud for
madet.

§ 25 Formanden eller min. 3 bestyrelsesmedlemmer kan indstille til formanden, at der indkaldes til
ekstraordinert mede. Varsling af medet skal ske min. 4 dage for og det skal sikre, at alle der ensker at
deltage har mulighed herfor. Enten ved fysisk tilstedevearelse, pa telefon eller online. Mailkorrespondance
kan ligeledes fungere som beslutningsforum, safremt alle bestyrelsesmedlemmer har adgang til mail i den
bererte beslutningsperiode.

§ 26 Suppleanter indtraeder i bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder. Suppleanter, som ensker at
deltage pa bestyrelsesmeaderne, har efter aftale med formanden mulighed herfor. Suppleanterne har ikke
stemmeret. Suppleanterne er underlagt tavshedspligt. Alle suppleanter modtager dagsordener og referater fra
mederne.

Lederens rolle

§ 27 Lederen informerer lgbende personalet om de beslutninger, der er truffet i bestyrelsen og arbejder med
at 4 beslutningerne implementeret pé loyal og faglig vis.

§ 28 Lederen er bemyndiget til at varetage den daglige personaleledelse samt forhold vedrerende ansattelse
og afskedigelse af personale uden for ledelsesgruppen. Dog kan lederen ikke ansatte familiemedlemmer
uden bestyrelsens forudgdende godkendelse.

§ 29 Lederen henholder sig til personalehandbogens bestemmelser om inddragelse af personalet i
ansattelsesudvalg.

§ 30 Lederen underretter lobende bestyrelsen om personaleforholdene i Bernehuset. Konkrete personalesager
behandles som lukket punkt, hvor medarbejderrepreesentanten er inhabil og derfor ikke deltager.

§ 31 Ved egkonomiske dispositioner kan lederen alene handle inden for den belobsmeessige
maksimumsramme, der er aftalt med bestyrelsen. Dette belab er fastsat til 25.000 kr.

§ 32 Udover de allerede navnte pligter, pahviler det lederen at holde bestyrelsen og formanden grundigt
orienteret om alle lgbende sager, herunder om eventuelle eksterne forhandlinger samt om indkomne
skrivelser, cirkulerer og evrige henvendelser til Barnehuset.



Nervarende forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtagt, kan kun andres ved
flertal 1 bestyrelsen pa 4/5 bestyrelsesmedlemmer pé et bestyrelsesmede.

Séledes vedtaget pa bestyrelsens mede november 2025
Underskrifter:

favise ®. L sos—

Bestyrelsesmedlem Louise [versen

Nue 28

Byestyrelsesmedlem Pernille Schiott Bestyrelsesmedlem Jacob Lethin

Wy A Mg KD

Bestyrelsesmedlem Martin Christiansen ~ Bernehusets leder Maria Klintskov
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