sorenset—— DE NYE STYRKEDE

V4

2023-2025 LAREPLANER



or ® L

Den nye styrkede pocedagogiske lcereplan for Barne
ugeplanlcegning, som kan ses p& vores store aktivitetstavle lige indenfc
man hurtigt danne sig et overblik over hvilke pcedagogiske aktiviteter vi arbejder med i ug
Det er ogsd muligt at fglge med i, hvilke barn der er med ftil de forskellige aktiviteter i ugens lab.
Aktiviteterne er farvekodede, hvilket ger det muligt at aflcese hvilke lcereplanstemaer vi er |
bergring med.

Det er meget vigtigt at pdpege, at der foregdr meget andet i Bernehuset, end de planlagte
aktiviteter. Vores primcere opgave er at sikre at bgrnene trives hos os, i omsorgsfulde rammer —
barnets trivsel er det grundloeggende udgangspunkt for at udvikling og Icering kan finde sted.

Vi er derudover meget bevidste om, at mange loereprocesser og aktiviteter opstdr spontant, og vi
finder det meget vigtigt, at der ogsé levnes plads og rum til dette. N&r det s& er sagt, er vores
planlagte aktivitetsforlaben meget vigtig del af vores daglige arbejde, da det er her,
tydeligheden af sammenhcengen mellem vores praksis og vores poedagogiske lcereplan er starst.
Vi arbejder ud fra en opmacerksomhed pd, at barn er forskellige og lcerer og udvikler sig i
forskellige tempi. Nogle barn har scerlige behov, som vi skal omfavne og vi arbejder altid mgd at
inkluderer det enkelte barn i det store fcellesskab.



] U

stor legeplads. Villaen €
| kcelderen er bgrnenes garderobe.

| stueetagen er der et dejligt kgkken/alrum, som fungerer som husets hjerte. Det €
spiser morgenmad og de dage vi ikke spiser frugt i haven, spiser vi det sammen i kgkkenet.
Vi har et legerum/Byggerum fyldt med bygge-puder og —plader, hvor en lille gruppe bgrn af gangen kan
veere inde og bygge hule. Dette rum bruges ogsé til de barn som har behov for stadig at sove en lille lur
om eftermiddagen.

De 2 store hjemmegrupperum, Hyggestuen og Dagligstuen, ligger ogsd i stueetagen. Alle barnene
(bortset fra de kommende skolebarn) er filkknyttet en af disse stuer. | b@grnehuset er bgrnene dog kun delt
op pad stuer i spisesituationen samt ndr barnene skal pd tur ud af huset. Resten af dagen har alle bgrn fy
adgang fil alle rum i hele stueetagen. Derudover har vi et helt nyt bgrnetoilet som ogsd findes i
stueetagen.

P& 1. salen harer alle vores kommende skolebgrn til. De har deres eget rum hvor der er mulighed
for at trcekke sig lidt hvis der skulle opstd behov for dette.



Barnehusets vedtceg
daginstitution som vores, har bestyrelsen mo
arbejdsgiver for institutionens ansatte.
Derudover er det bestyrelsen som er ansvarlig for Barnehusets gkonomiske dri
Barnehusets leder og ansatte beslutter hvordan Barnehuset skal drives.

Mange beslutninger som vedrgrer den daglige drift er lagt ud til Barnehusets leder, som sammen
med Bgrnehusets medarbejdere f&r hverdagen til at fungere. Bestyrelsen tager stilling til overordnede
emner som f.eks. politik for lukkedage, akonomi, arbejdspladsens personalepolitik, vedtcegter,
fastscettelse af forceldrebetaling og mange andre ting.



mellem og i personalegruppe
veerdifulde. Det er vores alles Barnehus og det e C

for os, at alle - b&de barn og voksne - faler sig velkomne ndr de
traeder ind i huset. Vi har et stort fokus pd at skabe en god,
hyggelig og hjemlig stemning i huset.

Abenhed

| vores barnehus skal der vcere plads til alle og hos os er respekt,

rummelighed, hensyntagen og humor centrale begreber. | et
lille barnehus som vores som vores, hvor vi er taet sammen om
og med bgrnene, er dbenhed og cerlighed vigtige idealer. Vi
gnsker et dbent og ncervoerende samarbejde med vores
forceldre og tager os altid tid fil en snak om stort og smat, det
enkelte barns trivsel eller mdske bare om hvordan det stdr til p&
hhv. hiemmefronten og i Barnehuset. Vi ser det som en stor
styrke, at vi som lille daginstitution alle kan veere tcet pd alle
familier som har tilknytning fil huset.

Vi er en professionel medarbejderstab som har en professionel
holdning og filgang fil det vilaver. Men hos os er det mindst
lige s& vigtigt at vi har vores personlighed med. Bgrnehuset
skal fgrst og fremmest veere et rart sted at veere for alle og
med det i mente, mener vi at humor er en meget vigtig
ingrediens i vores hverdag.

Vi er en medarbejderstab med meget stor erfaring og de
fleste har vaeret i Barnehuset i rigtig mange Ar. | vores hds
veegter vi hgj faglighed og har derfor valgt, at have mhange
uddannede poedagoger ansat.



BORNESYN

U
Barn ses ogsa som aktive mec
personale er ansvarlige for.
Barns leg har stor betydning for bgrns livsgleede og udvikling. Det er genne

omgivelserne, etablere relationer og skabe barnefaelleskaber pa egne praemisser. Det betyder, &
er vaesentlige og vigtige i det paedagogiske arbejde og at vi i det daglige bestreeber os pa at inddrage barnene
i rutiner, aktiviteter og spontant opstaede situationer i overensstemmelse med bgrnenes alder og modenhed. |
praksis betyder det, at vi bruger tid pa det enkelte barn og forsgger at indleve os i barnets livsverden og
perspektiver.



DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIVER

| daatilbuo

gennem trygge og paedagogiske lae
udgangspunkt i et barneperspektiv.”
| Barnehuset Rosenlund opfatter vi bgrneperspektivet som fundamentet for en gc

Det paedagogiske personale arbejder med at undersgge bgrnenes perspektiver, dvs. fa indblik i,
hvordan bgrnene oplever verden. Vi skal i overfgrt betydning “ga over broen” til barnenes verden
og prove at fa del i deres forestillingsverden. Det kreever et neerveerende og abent paedagogisk
personale, som sparger ind, Iytter til og fokuserer pa barnet, tilbyder hjeelp, anerkender og udviser
oprigtig interesse i barnet.

Vi vil gerne se barnet, som den det er, og ikke kun for hvad barnet kan. Vi vil gerne give alle barn
en oplevelse af at opleve og fale sig set, hart og forstaet, som de unikke personer de er — som
livsduelige mennesker, der kan sta pa egne ben og klare sig selv.




LEG

opveekst, C
barnenes hverdag. Barn leger,
vecere til stede i nuet og hengive sig til legestemninge
til hinanden og finder fing, de kan lege med. Legen medyvirker til af udy
kompetencer hos barnet f.eks. abstrakt toenkning, selvregulering, empati, organisering,
problemlgsning, konflikth&ndtering, forhandlings- og samvcerskompetence, selvstacendighed og det
at veere selvhjulpen. Legen fremmer koncentration og fordybelse, fortabelse, hengivelse, kontrol og
intensitet. Legen bidrager fil livsglcede og mental sundhed samt karakterstyrke. Legen har med
andre ord afgegrende betydning for barnets udvikling af identitet og dannelse.



LARING

| Q NenNuUSeE

kontinuerlig forandringsproces, de
barn lcerer gennem deres kroppe, aktiv handling og

og imitere andre barn og voksne. Det sker bdde i bagrne- og poedagog

Barn konstruerer deres egen lcering, gennem kroppen, opmaerksomhed, aktiv sansning,
undersggelser og eksperimenter i og af det miljg, der omgiver dem.

Ved at inddrage bgrnene og lade dem vcoere medfortolkere fér vi en viden om, hvordan
det bagrne- og Icerings- miljg, det pcedagogiske personale organiserer omkring dem,
opleves. Det er vigtigt, at de kropslige og sansemcaessige oplevelser og erfaringer deraf,
hele tiden filpasses bgrnene sdledes, at aktiviteter og lcering over tid kvalificeres. Nar
barn oplever gloeden ved at mestre opgaver og krav p& egen hdnd, udvikler de
foerdigheder, som styrker selvvcoerdet og selviglelsen



BORNEFALLESSKABER

anare pgrn og c

fcellesskab med de barn og det pce
Relationer og venskaber har stor be’rydnlng for hve
erfaringer, som barnet kan bringe med videre i livet. Derfor skal de voksne skc

at alle bgrn kan udvikle og danne nye positioner i bgrnefcellesskabet, samt skabe en
balance mellem individ og feellesskab.

Forceldrene inddrages sammen med personalet som vigtige samarbejdspartnere, nér det
gcelder barnets daglige trivsel i Bgrnehuset. Her er det vaesentligt, at det pocedagogiske
personale anerkender og mader alle bgrn og forceldre ligeveerdigt uanset
forudscetninger.



HVORDAN SKABER VI HELE DAGEN ET PADAGOGISK LAERINGSMILJG, DER
GIVER ALLE B@RN MULIGHED FOR AT TRIVES, LARE, UDVIKLE SIG OG DANNES. ﬂ)

toilettet mv.

Vi har en kultur, hvor det poedagogis
bedste muligheder for at udvikle sig.
Na&r vi tager imod bgrn, handler det om at skabe et rum, hvor det enkelte bc
Barnet siger farvel fil forceldrene og gdr ind i huset, som aktiv deltager i og medskaber a

." -
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Mellem kl. 6.30 — 7.45 er der morgenmad, med et genkendeligt poedagogisk personale, som barnet mader, nér det bliver
afleveret.

Mellem klI. 8 — 8.30 kommer der mere personale. Hele huset dbnes op og barnene kan foerdes frit i hele underetagen, med
deres kammerater p& tvcers af stuerne.

Personalet igangscetter aktiviteter med de bgrn, som kan have sveert ved at finde pd en leg og tager fortsat imod de
barn, som Igbende bliver afleveret.

| fidsrummet 9.30-10.45 har vii huset ofte planlagte aktiviteter med fokus pd et eller flere specifikke lceringsmdl bdde
udendgrs og indendears og helst i mindre grupper.

Vi bruger ofte vores legeplads som lceringsmiljg, da her er rum til fysisk udfoldelse og oplevelser. Vi bruger legépladsen i alt
slags vejr. Nogle gange spiser vi vores frokost pd legepladsen.
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Vi spiser frokost mellem kl. 11.00 -11.45 pa stue

maltidet; barnene hcelder selv vand i glasset, skal sidde stille p&
alle barn bliver hart. Nar mdltidet er slut, er barnene fortsat aktive deltagere i foellesske
klar til ot g& pdé legepladsen.

Efter frokost gér alle bgrn i garderoben. Vi bestraeber os pd, at en gruppe af gangen kommer ned og far tgj pd, sé
der er mulighed for og plads til, at guide bgrnene til selv at tage taj pd.

NA&r bagrnene har veeret ude en time eller 2 og alle har hjulet til med at rydde op pd legepladsen, gar viigenii
garderoben for at tage tgjet af og med de voksnes hjcelp, hcenge det pcent pd plads i vores garderober.

Nar alle har veeret pd toilettet og har vasket haender, holder vi alle hvilestund p& de forskellige stuer, hvor alle barn
lige far mulighed for at slappe af og eventuelt f& en lille lur, hvis man har brug for dette.

Ca. kl. 14.00 spiser vi frugt i kekkenet. Barnene fér frugten udleveret og spiser det ved bordet i kakkenet.
Eftermiddagens aktiviteter gér herefter i gang og barn og voksne fordeler sig i huset.

Resten af eftermiddagen er bdde barn og voksne sd vidt muligt fordelt i hele huset, med bdde planlagte
aktiviteter og fri leg.
| sommerhalvdaret kan vi sagtens finde pd at gd pd legepladsen igen, hvis vejret er til det.



HVORDAN SAMARBEJDER VI MED FORALDRENE OM B@RNEGRUPPENS TRIVSEL
OG LARING.

har tilknytte C

hvordan den enkelte dag er gae
Skulle der voere emner der presser sig pd herudover e
samtale, s& finder vi et tidspunkt som passer alle parter.

Vi tilbyder som udgangspunkt forceldresamtaler 2 gange i lgbet af den tid jeres barn er indskrevet i
Barnehuset: én gang nér barnet er omkring 4 &r og én gang omkring skoleindskrivningstidspunktet i
efteréret. Barnet deltager ikke i disse samtaler.

En gang om dret holder vi forceldremade, hvor vi alle mades og diverse praktiske og pcedagogiske
informationer videregives.

To gange om dret holder vi arbejdsdag, hvor forceldre og et par personaler mgdes til en hyggelig
eftermiddag, hvor vii fcellesskab far shinet vores gamle bgrnehus og vores have lidt op. Det er en
god mulighed for at veere sammen pd& en anden mdde og lcere hinanden at kende.



HVORDAN SKABER VI ET PADAGOGISK LARINGSMILIZ, DER TAGER HOJDE FOR
OG INVOLVERER B@RN | UDSATTE POSITIONER, SA BORNENES TRIVSEL, LARING,
DVIKLING OG DANNELSE FREMMES®?

| Barnehuset Rosenlund €
barn oplever at veere aktive deltagere i den paedagog
Det er et grundvilkar i arbejdet med bgrn, at ikke alle bgrn er kommet til verd
Nogle gange handler vores paedagogiske arbejde om at hjeelpe barn med forskellige vanskelighed
deciderede diagnoser til mere "generelle” sociale eller emotionelle vanskeligheder eller fysiske udfordringer af
den ene eller den anden art.

Alle bgrn skal opleve at have lige deltagelsesmuligheder i forskellige bgrnefeellesskaber, derfor prioriterer vi
ogsa her at arbejde i sma grupper.

@, \J X

Det paedagogiske personale skal skabe rum for, at barnets individuelle kompetencer og ressourcer kommer til
udtryk. Barnet skal have oplevelsen af medbestemmelse og ligeveerd i hverdagen i vores hus.

Nogle barn kan have brug for seerlige paedagogiske indsatser for at kunne inkluderes i den psedagogiske
hverdag. Nar det er ngdvendigt, vil det peedagogiske personale i huset indlede tveerfagligt samarbejde med
relevante samarbejdspartnere, herunder stgttepeedagoger, psykologer, logopaeder samt andre konsulenter, g
ikke mindst foreeldrene, med henblik pa at tilrettelaegge en malrettet indsats og skabe de bedst mulige
forudseetninger for udvikling og trivsel hos barnet.



HVORDAN TILRETTELAGGER VI VORES PADAGOGISKE LAEARINGSMILIZ FOR DE

/ELDSTE B@RN, SA DET SKABER SAMMENH/ANG TIL BGRNEHAVEKLASSEN?

SKoletorp -

Vi samler de kommende skolebg
aktiviteter til det kommende skoleliv.
Vi gver s& smat pa bogstaver og tal, at reekke handen op, at vente pa tur, krav ¢

mm. Vi tager pa mange forskellige ture, til blandt andet biblioteker, plejehjem, museer og den
lokale kirke. Her gver vi os blandt andet i, at bega os i trafikken.




HVORDAN INDDRAGER VI LOKALSAMFUNDET, | ARBEJDET MED AT SKABE
PADAGOGISKE LARINGSMILIJZER FOR BORN<e

ved at tage pa mange
ofte kirken, biblioteket, plejehjemmet og B
har i Skovlunde.

Vi deltager til lokale arrangementer i byen, sasom middelaldermarked, hgitider der fejres i kirken,
0g majstangsfest.

| december har vi tradition for at ga Lucia pa det lokale plejehjem hvor vi ogsa i lgbet af aret tager
ned til forskellige hgjtider og hygger os sammen med de aldre. Her kan blandt andet naevnes
fastelavn, paske halloween og jul.



HVORDAN INTEGRERER VI DET FYSISKE, PSYKISKE OG ASTETISKE BORNEMILID |
DET PADAGOGISKE LAERINGSMILID?

| Barnet
sammen have oplevelsen af, at de

og alle vores forskelligheder. Derfor arbejder vi hver dag
tolerance. Vi er som én stor familie og vi er alle sammen lige meget vcerd.

Vores hus er heldigvis indrettet med en hel del rum, bdde i stueplan og pd vores 1. sal. Som regel er
der hver formiddag en gruppe pad tur eller pd vores legeplads, derudover praver vi sd vidt muligt at
fordele os i hele huset, da dette giver ro og plads til fordybelse.

| de rum hvor det er muligt, praver vi at indrette smé rum i selve rummet, sé flere grupper barn kan
lege, uden at forstyrre hinanden. Vi pynter husets vaegge og vinduer med klip og tegninger lavet af
bagrnene. Vi praver at gere Barnehuset sé& hjemligt og hyggeligt med de midler vi har.

| Barnehuset passer vi godt pd hinanden ogs& ndr det kommer til hygiejne, derfor vasker vi hcender
inden hvert mdaltid og nér vi kommer ind fra legepladsen.

Barnene skal ogséd vaske hcender om morgenen lige fer de bliver afleveret.

Vi sgrger for at lave BMV hvert tredje ér, s& vi sikrer at kunne evakuere pd og fglge med i, hvordan
bgrnene gdr og har det.
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"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudscetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Barnene skal udvikle sig, blive robuste og blive selvstcendige individer med
egne falelser og holdninger. De skal lcere at hdndtere og udtrykke falelser i
forhold til andre bgrn og forskellige udfordringer de mader i livet.

| Barnehuset Rosenlund mader vi alle bern anerkendende og vi er
opmeerksomme pd barnenes forskellighed og pd det enkelte individ.

Vi udfordrer bgrnene filpasset barnenes forskellige niveauer, vi motiverer dem fil
at voere en del af fcellesskabet og til at deltage aktivt i forskellige aktiviteter.

18
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Hvordan understatter vores pcedagogiske lceringsmiljg bgrnenes alsidige
personlige udvikling?

 Ved at viyder omsorg for bgrnene.

« Har tcet voksen - barn kontakt.

« At viarbejderismd grupper, pd tvcers af alder og kan.

 Medinddragelse i hverdagens akfiviteter.

« Konfliktlgsning.

« Empati og respekt for andre.

- Ved at vilcerer barnet at forstd og respektere bdde egne og andres
groenser.

 Ved at barnet lcerer at kunne give udiryk for sine falelser.

« Ved at styrke barnets fantasi og kreativitet.

« Gennem frileg.

« Ved at kunne indgd i forskellige kontekster pd de proemisser der er.

« Ved at styrke barnets relationer og samspil med andre.



O
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"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og
foregar i sociale fcellesskaber, hvor bernene kan opleve at here til, og hvor de kan gere
sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdscette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bern empati og sociale relationer, og
Iceringsmiljget skal derfor understgtie barns opbygning af relationer til andre bern, til det
pcedagogiske personale, til lokal- og ncermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

| Barnehuset har bgrnene medbestemmelse og opmunires til at veere aktive deltagere,

| samarbejdet med andre. Vi lcerer bgrnene om empati ved at hjcelpe dem med at se andre barns
behov og falelser. Vi skaber situationer, s& vores barn har lyst til at lcere. Gennem leg lcerer bagrnene at
indgd kompromiser, forhandle, og lase konflikter.

For at opnd et feelles mal for barnets lcering, relationer og sociale udvikling har vi et meget toet
samarbejde med

forceldrene.

20
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Hvordan understoiter vores pcedagogiske Iceringsmiljg barnenes sociale udvikling?

« Viarbejderismd grupper.

Vi arbejder pd tveers af alder og kan.

« Vilcerer det enkelte barn, at vaere en del af et feellesskab.

» Vilcerer det enkelte barn at have empati og respekt for andre.

« Vivecegter den frie leg hgjt, da barnene her, bliver udfordret i deres sociale
udvikling.

« Vilcerer om kgkultur og det at vente pad tur.

* Vi harlegetgj, spil og rum der indbyder til fcellesleg.

* Vi hjeelper bgrnene med aft sige fra og med at |lase konflikter.

21
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"Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i ncere relationer med barnets
forceldre, i feellesskaber med andre bern og sammen med det pcedagogiske
personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at lceringsmiljget understatter barns
kommunikative og sproglige interaktioner med det pacedagogiske personale. Det er
ligeledes centralt, at det pcedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som

sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bernene guides til at indga i fcellesskaber
med andre born.”

Gennem kommunikation udtrykkes falelser, gnsker og behov. Der forhandles, formidles,
samarbejdes og skabes kontakt.

Behovet for at forstd og blive forstdet er drivkraften, ndr barnet lcerer sprog,.

Barnet lcerer som udgangspunkt sproget igennem ncere relationer til de voksne, som er
omkring barnene i hverdagen. Derfor er det vigtigt med dialog og aktivitet, som er
meningsfuldt for barnet og som giver barnet "blod p& tanden” for lcering.

22
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Hvordan understoiter vores pcedagogiske Iceringsmiljg bgrnenes
kommunikation og sprog?

« Ved at styrke og udvikle bgrnenes sproglige kompetencer.

« Ved at udfordre dem sprogligt i smd grupper.

- Ved at bruge sproget pd forskellig vis. Sproglig kreativitet. Remser, rim, sanglege
mm.

* Ved at udvikle barnets nysgerrighed og interesse for den skriftsproglige verden.

* Ved at understgtte barns leg og kommunikation med andre.

« Ved at samtale med bgrnene udenfor de faste aktiviteter.

- Ved at styrke og udfordre barnets ordforrdd.

 Ved at understgtte at barnet kan udtrykke behov, tanker og falelser.

 Ved at vi er bevidste om, at vi fungerer som sproglige rollemodeller i bgrnenes
hverdag.
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"Born er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, mcerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevecegelse - lcegges
grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamentet for erfaring,
viden, fglelsesmcessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relations-dannelse udgar fra kroppen”.

| Barnehuset Rosenlund har vi en stor og dejlig have med rige mulighed for fysisk
udfoldelse. Huset har mange rum og funktioner, som bdde indbyder fil stillesiddende

aktiviteter, konstruktionslege og mindfulness.
Derudover bruger vi ofte ncermiljgets granne omrdder, her er der ogsd rig mulighed for

fysisk udfoldelse, leg og bevoegelse.
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Hvordan understoiter vores pcedagogiske lceringsmiljg udviklingen af
barnenes krop, sanser og bevaegelse?

 Ved at barnet oplever at det er sjovt at bevocege sig.

 Ved at barnet bevarer glceden ved at bevcoege sig.

* Ved at barnet far alsidige muligheder og udfordringer for kropslig udfoldelse.
* Ved at barnet lcerer kroppens begroensninger og muligheder gennem leg og
bevoegelse.

e Ved at barnet lcerer at der er forskel pd bevoegelse udendars og indendars.
 Ved at barnet lcerer om hygiejne.

* Ved at barnet bliver selvhjulpen med af- og pdklcedning.

* Ved at barnet bliver selvhjulpen ved toiletbesag og generelt i dagligdagens ggremal.
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"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmcessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bern kan eksperimentere
og gare sig de forste erfaringer med naturvidenskabelige tcenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed
og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Da vi er sa heldige at Barnehuset ligger i et roligt villakvarter, omgivet af granne omrdder
sdsom; Skovlunde naturpark, Hgnsebyen, Skovlunde bypark, madpakkehuset ved “Haren i
Adalen”, og “marken”, ger vi ofte brug af de mange muligheder.

Desuden byder nceromrddet ogsé pd en del legepladser, som vi flittigt benytter.

Science handler om at gribe, understgtte og kvalificere bgrnenes nysgerrighed og sammen
gd pd opdagelse i bl.a. naturvidenskabelige foenomener og matematikkens verden.

Vores egen dejlige have, byder i sig selv pd naturvidenskabelige oplevelser. Her er der rig
mulighed for at udforske naturen og dyrelivet helt toet pd i frygge omgivelser.
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Hvordan understatter vores pcedagogiske lceringsmilje, at bernene ger sig
erfaringer med natur, ude- liv og science?

Ved at give barnet oplevelser i naturen.

Ved at give barnet viden om drstiderne.

Ved at lcere barnet, at vise respekt og ansvarlighed for naturen.

Ved at inddrage kategorier som voegt, form og antal.

Ved at bruge legepladsen i al slags veyr.

Ved at indrette legepladsen s der er mulighed for mange aktiviteter bdde for smd og
store

Ved at give barnet plads til at undres, stille spargsmal og finde svar.

Ved at give barnet mulighed for at eksperimentere med naturens materialer.

Ved at give barnet mulighed for, at udforske egne grcenser ift. naturlige elementer som
ild, vand, luft og jord.
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"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle vcerdier, som barn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem Iceringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

| Barnehuset Rosenlund er vi éf stort feellesskab. Vi voegter hgjt, at alle forceldre og alle
barn fgler sig velkomne i vores hus. Vi arbejder hen imod, at alle bgrn skal fale sig
betydningsfulde for vores feellesskab. Alle har en plads og indgdr i gensidige
forpligtende fcellesskaber.

Vi arbejder med kultur, cestetik og feellesskab pd mange mader. Vi har udarbejdet et
Arshjul, blandt andet med de danske hgjtider og traditioner, fadselsdage mm. som vi
hvert &r fejrer og holder fast i.
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Hvordan understgtter vores pocedagogiske lceringsmilj@, at begrnene ger sig erfaringer
med kultur, cestetik og fcellesskab?

* Ved at have respekt og tolerance for andres kulturer, historier og livsholdninger.

* Ved at give barnet kendskab til digital lcering.

« Ved at stgtte op om barnets nysgerrighed, fantasi og kreatfivitet.

« Ved at besagge Skovlunde Kirke, tage en tur pd biblioteket, p& bondegdrdstur og i teatret.
 Ved at lave hyggelige rum med indbydende og udfordrende legetg.

« Ved at passe pd vores ting og hinanden.

« Ved at blyanterne, tuscher og tegnepapir er let filgoengeligt.

« Ved at barnets kunstvoerker eksempelvis kommer i rammer og op at hcenge.

 Ved at barnet deltager aktivt i hverdagen og bidrager med egne oplevelser, erfaringer og viden.

« Ved at barnet oplever tryghed og tillid i relationer til bdde barn og voksne.
 Ved at barnet anerkendes og respekteres.

29



Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores poedagogiske loeringsmiljge
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores pcedagogiske arbejde, herunder
sammenhcengen mellem det pcedagogiske lceringsmiljg og de tolv pcedagogiske mail2

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pcedagogiske Icereplan, som skal foretages mindst hvert
andet &re

| Barnehuset arbejdes de
handleplaner. Dokumentation kan veoere opslag,
glcede for alle der har sin gang i huset.

Vi arbejder med systematiserede farvekoder pd vores aktivitetstavle, som er vores poedagogiske
evalueringsredskab. Dette gares for at vi og forceldrene i dagligdagen kan se, hvilke lcereplanstemaer
der er aktuelle for os og bgrnene de forskellige dage og perioder. Farvekoderne er et dynamisk voerkigj
som ogsd giver et overblik over vores daglige bergring med de nye styrkede lcereplaner. P& denne
mdade sarger vi for at komme hele vejen rundt og have fokus p& at bergrer alle temaer i lcereplanen.
Hvert andet &r evaluerer og redigerer vi vores lcereplan, s& den er "up to date”.

Vi dokumenterer vores daglige aktiviteter blandt andet med fotos p& Famly eller p& udprintede bifleder
rundt om i huset.

Ved vores mdnedlige personalemader evaluerer vi hverdagens aktiviteter og arrangementer i huset.
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