VEDTAGTER BORNEHUSET ROSENLUND

VEDTAGTER
for den private daginstitution

BORNEHUSET ROSENLUND
CVR. NR. 24199681

§1

Forankring

Bornehuset Rosenlund drives som en privat institution i folge Dagtilbudsloven §19, stk. 5.
Institutionen er hjemherende i Ballerup Kommune og beliggende pa Tangevej 46, 2740 Skovlunde.

Bornehuset er tilsluttet FOBU og samarbejder med Skovlunde Kirke.

§2

Formal

Bornehuset Rosenlund modtager fortrinsvis bern i alderen fra 3 til 6 ar.

Privatinstitutionen Bornehuset Rosenlund skal leve op til de til enhver tid galdende krav og love,
der er gzeldende inden for daginstitutionsomrédet.

Vi folger de mél og vaerdier som Ballerup Kommune har vedtaget, og naturligvis de vardier, som
gor Bornehuset Rosenlund til noget helt specielt: Neervaer og steerke relationer, tryghed og omsorg,
abenhed og faglighed.

Bornehusets formal er at skabe et aktivt fallesskab og udvikle personlige, sociale og sproglige
feerdigheder. At fremme og udvikle forstaelse for krop og bevagelse, naturen og naturfanomener,

samt kulturelle udtryksformer og vardier.

Bornehuset har et samarbejde med Skovlunde Kirke, hvor vi far kendskab til kirkeérets traditioner
og hejtider.

Bornehuset star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse.

Pavirkning der sigter mod ensretning, ma ikke finde sted. Bernehuset skal arbejde for at fremme
tolerance og medmenneskelighed.

§3

Formue

Bornehusets formue er henlagt til det i §2 nevnte formal.
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§4

Bestyrelsen
Bornehusets ledelse bestar af en bestyrelse og én leder.

Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af Bernehuset.
Lederen varetager den daglige administrative og padagogiske ledelse og drift af Bornehuset.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer og 3 suppleanter:
- 3 medlemmer og 2 suppleanter velges af og blandt forzldre pa et foreldremede.
-2 medlemmer og 1 suppleant udpeges af Skovlunde Sogns Menighedsrad.

Den daglige leder og 1 medarbejderreprasentant deltager ogsé i mederne uden stemmeret.

Bestyrelsen konstituerer sig selv. Herunder vaelges formand, nastformand, samt evt
okonomiansvarlig.

I tilfelde af frafald af formand traeder nastformand ind som formand, konstituering er ikke
nedvendig.

I tilfzelde af frafald pa evrige positioner tiltrader suppleant som menigt medlem for den pageldende
valggruppe, konstituering er ikke nodvendig.

Ansatte i bernehuset kan ikke have sade i bestyrelsen.

Et medlem af Bornehusets bestyrelse kan udelukkes fra bestyrelsen, hvis medlemmet ved ord eller
handling skader Bernehusets interesser eller anseelse.
Udelukkelse skal godkendes af bestyrelsen.

Bestyrelsen afholder mindst 4 moder arligt.

Indkaldelsen til et bestyrelsesmede skal ske med min. 4 dages varsel og vedlagt dagsorden for
medet. Dog kan hastemeder uden repraesentation af ansatte indkaldes til uden varsel under sarlige
omstendigheder.

Formanden indkalder til og leder moderne.
Den daglige leder kan indkalde og lede mederne efter bemyndigelse fra formanden.

Formanden eller et flertal af medlemmerne kan dog indkalde til mede sa ofte, det findes
nedvendigt.

Bestyrelsen kan beslutte, at bestyrelsesmadet skal afholdes uden reprasentation fra de ansatte i
Bornehuset i serlige person- og personalesporgsmal.
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede. Se dog §5 og §6.
Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, som skal vare skriftlig.

Bestyrelsen treffer beslutninger vedrorende Bornehusets formue og vedtegtsendringer.
Vedtaegtsendringer kraver et kvalificeret stemmeflertal pd minimum 4 medlemmer.

Over moderne fores referat der underskrives af de til modet fremmeodte medlemmer.

Referatet skal indeholde oplysninger om medetid og sted, trufne beslutninger og fortegnelse over
tilstedevarende og fravaerende medlemmer.

Referatet mé ikke bringes til andres viden, for det er godkendt af formanden.

Referatet udsendes herefter pa mail til bestyrelsesmedlemmerne og safremt der ikke er indkommet
indsigelser i lobet af 3 arbejdsdage efter afsendelse, betragtes referatet som godkendt og kan
offentliggores.

Referatet offentliggores nu pa Bernehusets hjemmeside.

§S
Valgbarhed og valgret

Valgperiode: Valgperioden for foreeldremedlemmerne er 2 ar.
Valgperioden for udpegede fra menighedsradet er 4 ar.

Forzldremedlemmerne kan kun vare medlem af bestyrelsen, sé laenge de har et barn i Bernehuset.
Hvis et forzldremedlem ikke laengere har bern i Bernehuset indtraeeder suppleanten for den
resterende valgperiode. Hvis et foreldremedlem har et barn som udgér af institutionen, men
samtidig har et andet barn som starter i institutionen indenfor et kalenderér, kan dette medlem
fortsat have sade i bestyrelsen.
Arligt valg: 2 foraeldremedlemmer + 1 suppleant valges pa ulige ar.

1 foreldremedlem + 1 suppleant velges pa lige ar.
Til hver valggruppe velges mindst en suppleant, der indtraeder i tilfzelde af frafald.
Valget afholdes én gang arligt i maj méned.
Valget bekendtgeres med minimum 14 dages varsel.

Det pahviler den afgdende bestyrelse at fastsatte og indkalde til valget.

Valget ledes af lederen af Bornehuset.

Vedtaegter tiltradt 22. januar 2018 Side 3 af 9



Valgprocedure:

VEDTAGTER BORNEHUSET ROSENLUND

Valg af foreldremedlemmer finder sted, som et af de sidste punkter pa et
foreeldremede.

Alle forzldre kan stille op som foraeldremedlemmer.

En stemme pr. familie (stemmeretten folger foreldremyndigheden. Ved
fzlles foreldremyndighed — opholdsforaldremyndighedsindehaver).

Afstemningen kan foretages mundtligt eller skriftligt.

To ansatte / tilstedevarende taller stemmerne op og bekendtger under
foreeldremedet i prioritetsreekkefolge, hvilke forzldre, der er blevet
valgt.

Man kan som foraldre kun stemme ved personligt fremmede.
Dvs. der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brevstemme.

Hver stemmeberettiget har kun ret til at stemme 1 gang, uanset hvor
mange bern man har i Bernehuset.

De kandidater der opnar flest stemmer er valgt, saledes at de der opnar
flest stemmer er valgt som nr. 1, nast flest nr. 2 og sé videre, indtil alle
foraeldremedlemmer og suppleanter er valgt.

Ved alle valg til bestyrelsen foretages der i tilfeelde af stemmelighed
omvalg. Medferer omvalget ikke en afklaring, foretages lodtreekning ved
lederens foranstaltning mellem kandidaterne.

Alle tvivlsspergsmal angdende valget, herunder indsigelser vedrerende
selve valghandlingen og spergsmél om optagelse pa valglisterne, afgores
af en valgbestyrelse bestdende af bestyrelsens formand og lederen af
Bornehuset med bestyrelsesformanden som formand.

[ tilfeelde af uenighed er formandens stemme udslagsgivende.

Medarbejderreprasentanten velges pa et personalemede blandt det fastansatte personale for en 2

arig periode.

Forste 4r som suppleant og andet &r som repraesentant.

Valget finder sted i maj méned.
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Medarbejderreprasentanten udtraeder af bestyrelsen med oj eblikkelig virkning, nar pagaeldende har
afleveret eller modtager sin opsigelse.

Lederen kan ikke veere medarbejderrepraesentant.
§6

Drift og ekonomi
Bornehusets regnskabsér gar fra 1. januar til 31. december.
Bornehusets regnskab fores af FOBU og regnskabet revideres af dennes statsautoriserede revisor.
Eventuelt overskud skal anvendes til de i §2 nevnte formal.
Bestyrelsen er ansvarlig for, at Bornehusets administrative, okonomiske og padagogiske
anliggender varetages under hensyntagen til Bernehusets formal og vardier samt de regler, der til
enhver tid galder for Bernehusets ledelse og drift.
Indgéelse og ophevelse af aftaler, der reekker ud over Bornehusets daglige ledelse og drift, kreever
tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.
Indgéelse og ophavelse af aftaler, som berorer Bornehusets kapital, kreever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.
Indgaelse og ophavelse af overenskomst kraver tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Bornehusets leder ansettes og afskediges af 4 bestyrelsesmedlemmer pé et bestyrelsesmade.

Anszttelse af ovrige medarbejdere er delegeret til den daglige leder i samréad med bestyrelsen.
Afskedigelse af ovrige medarbejdere skal godkendes af bestyrelsen.

Bornehuset hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for institutionens
galdsforpligtigelser.

Ingen bestyrelsesmedlemmer eller andre i tilknytning til Bernehuset haefter personligt ekonomisk i
forbindelse med Bernehusets drift.

Til at forpligte Bornehuset over for tredjemand kraves underskrift af mindst 2
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden.
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§7

Opskrivning, venteliste og udmeldelse

Bestyrelsen fastsatter bestemmelser for opskrivningsregler, ventelister og udmeldelsesprocedure.
Bestemmelserne offentliggore pa institutionen hjemmeside.

§8
Forzldrebetaling

Bestyrelsen fastlegger selv forzldrebetalingens storrelse. Taksten offentliggeres pa institutionens
hjemmeside.

§9
Tavshedspligt

Bestyrelsen og medarbejdere er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt. Denne tavshedspligt fortsetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen.
Bestyrelsen er forpligtiget til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye
bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Det er bestyrelsens opgave at serge for, at nye medlemmer og medarbejdere far kendskab til
nerverende vedtaegt.
§10
Lederens ansvar og kompetencer
Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af Bernehuset.
Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggerelse af den paedagogiske lereplan.
Lederen skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelse, evaluering og opfelgning af den peedagogiske

leereplan.

Lederen er ansvarlig for at udarbejde og offentliggore bornemiljovurdering. Bornemiljovurderingen
revideres mindst hvert tredje ar.
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§11
Personaleforhold

Lederen i Bornehuset skal have pedagogisk uddannelse og personalesammensatningen folger i
ovrigt Ballerup Kommunes godkendelseskriterier.

Aftaler om lon- og anszttelsesvilkar sker i henhold til overenskomst mellem BUPL og MDI og
FOA og MDIL.

Ved ansettelse skal der indhentes straffe- og berneattest.
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskarpes ved ansettelse.
§12
Abningstid
Bornehuset holder abent i henhold til Ballerup Kommunes minimumskrav.
Bestyrelsen fastsatter Bornehusets dbningstider.
§13
Tilsyn
Ballerup Kommune forer tilsyn med Bernehuset efter de retningslinjer der fremgar af
godkendelseskriterierne ifolge Lov om Dagtilbud.
§14
ZEndring af vedtagter
/Endring af denne vedtagt fordrer et kvalificeret flertal i bestyrelsen pa 4/5.
§15
Opher
I tilfzlde af Bornehusets nedleggelse, skal formuen, med tilslutning fra samtlige af bestyrelsens

medlemmer, samt godkendelse fra Skovlunde Sogns Menighedsrad, anvendes til et socialt og/eller
et sundhedsmaessigt formal.
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Denne vedtagt afleser hidtidig vedtagt, som trdte i kraft 10. marts 2015.
Der er til denne reviderede vedtagt indskrevet @ndring af:

§1
Menighedens Daginstitutioner @ndret til FOBU

§4:
Bestyrelsens konstituering praciseret.
Tiltraedelse af suppleanter praciseret.

Varsel for indkaldelsen til bestyrelsesmade og dagsorden skal ske med min. 4 dages varsel.

Mulighed for hastemede under sarlige omstendigheder indfort.

§6
Menighedens Daginstitution s&ndret til FOBU

§1 - §15
Tiltradt af bestyrelsen den 22. januar 2018
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Bestyrelsesformand Brian I\/fogensen

Bestyrelsesmedlem Kirsten Henriksen

&

Bestyrelsesmedlem\&‘pette Juvald

Bestyrelsesmedlem Lisbeth Heiber Serensen
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Bestyrelses edlem ﬂéne Gandrup

N~

BQJ}(@husets leder Hans Miiller
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